附件2

第八届中国长三角十佳HR经理人评选活动
所在企业评价表

	评选
指标
	指标概念描述
	相关证明材料名称及页码标注

	领导力
	在提炼和阐释企业使命、愿景、核心价值观，参与企业战略决策，制定企业中长期人力资源规划，统筹人力资源配置和运行等方面有何成就？
	

	
	


	

	创造力
	在人力资源管理的体制机制、规章制度、运行模式、流程方法工具等方面有何创新？
	

	
	


	

	执行力
	在遵守国家政策法律、企业规章制度，构建人力资源管理的体系、流程，保持稳定、高效的运行，积极防范和应对突发事件等方面有何举措？
	

	
	


	

	学习力
	在自觉带头学习，营造良好的学习氛围，推动全员整体素质提高，促进企业文化建设，打造人力资源管理专业团队方面有何显著成果？
	

	
	


	

	影响力
	根据本人能力和贡献，为自己与所在企业获得过政府、行业和社会的荣誉奖励，在区域、行业内有良好的社会声誉，在企业内部得到领导和员工的高度认可和赞誉。
	

	
	


	


说明：1. 请参赛选手所在企业填写此表，并加盖公章；
2. 此表需随《个人简介》、《人力资源管理案例》等材料上报组委会。
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